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La Federación de Trabajadores de la Enseñaza de UGT 
denuncia que la Asociación Paz y Bien incumple el 
Convenio 
 
La Federación de Trabajadores de la Enseñaza de UGT Sevilla denuncia que la Asociación Paz 
y Bien incumple el Convenio. 
 
Todavía quedan empresas en Sevilla que basan su productividad en el peligroso juego de 
esquivar la ley y pisotear los recursos humanos. Tras una vitrina llena de galardones y 
reconocimientos, se esconde una perversa maquinaria de represión a los trabajadores.  
 
La organización sindical UGT-Sevilla viene recibiendo desde hace días denuncias hechas por 
parte de educadores de varios centros de menores de la Asociación Paz y Bien (del que se 
omiten nombres por miedo a represalias), contra los supuestos comportamientos abusivos 
por parte de la empresa.  
 
Dichas denuncias vienen referidas a una falta continua de respeto hacia los derechos básicos 
de los trabajadores. Entre ellas el no respetar el cumplimiento del Convenio Colectivo del 
sector, implantación de turnos y horarios abusivos de forma unilateral, ausencia de 
calendario laboral real y estable, falta de previsión vacacional, temas que se reflejan en el 
exceso de la jornada anual efectiva de trabajo. Además el no reconocimiento de los 
complementos salariales (nocturnidad, horas extras, etc.) y la extralimitación en la 
asignación de funciones, impropias de una labor educativa, tales como la de jardinería, 
albañilería, pintor, chofer, manipulador de alimentos, etc.  
 
Estas irregularidades parecen comunes en esta empresa, tal y como se desprende de 
similares denuncias hechas anteriormente por colectivos de educadores de otros centros de 
la red Paz y Bien.  
UGT y varios educadores han intentado contactar con el responsable del centro para dialogar 
y subsanar los problemas, pero no ha habido respuesta hasta la fecha. Las acciones jurídicas 
contra la dirección de la entidad no se harán esperar en caso de persistir esta injusta 
situación. 
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